KONE TEDARIKCIi DAVRANIS KURALLARI

GIRIS

KONE, cazip bir is ortagi olmayi istemekte, tedarikgileri
ve KONE'nin ortak menfaati icin tedarikgileri ile gtivenilir
ve adil iligkiler kurmayr amaclamaktadir. KONE,
tedarikcilerinden yetkinlik ve kalite, maliyet kontrold,
yenilik ve guvenilirlik alanlarinda  sirekli gelisme
beklemektedir.

KONE Tedarik¢i Davranis Kurallarinda (“Kurallar”),
KONE'nin global olarak faaliyet gosterirken uydugu
degerler aciklanmaktadir. KONE, tedarikgilerinden
hiikiimet gorevlileri ve baskalari da dahil olmak tzere
U¢cuincl sahislarin yani sira tedarikcinin kendi ¢alisanlari
ve baska tedarikgiler ile olan iligkilerinde Davranis
Kurallari’na uymalarini beklemektedir.

1. YASAL UYUMLULUK

Tedarikgi, gecerli tum ihracat mevzuati ve uluslararasi
ticaret yaptinmlari da dahil olmak Uzere gegerli tim
yasalara ve diizenlemelere uymalidir.

Davranis Kurallari, gegerli yasa ve dizenlemelerin
yerini almaz ve onlari gegersiz kilmaz ancak uyulmasi
gereken minimum davranis standartlarini  belirler.
Tedarikginin  yasalar ve dizenlemeler nedeniyle
Davranis Kurallarina uyamadigi durumlarda, tedarikci
makul sinirlar gergevesinde mumkin oldugu kadariyla
Davranis Kurallarinin ruhuna bagh kalmalidir.

Yerel gelenekler veya uygulamalar Davranis Kurallari
ile gelisiyorsa tedarikgi, Davranis Kurallarina uymalidir.

2. IS DAVRANIS KURALLARI

2.1 Ahlaki Davrani g Kurallari

Tedarikgi, tim faaliyetlerinde ahlaki davranis kurallarina
bagli kalmall ve uluslararasi alanda kabul goérmis
standartlar 1g1dinda insan haklarina saygili olmalidir.

2.2 Yolsuzluk Faaliyetlerinin Yasaklanmasi

KONE, tedarikcilerinden risvet ve yolsuzluga kars! sifir
tolerans gostermelerini beklemektedir.

Tedarikgi; yoneticilerinin, c¢alisanlarinin  ve adina
hareket eden Uglncu taraflarin yeni is elde etmek, var
olan isi strdirmek ya da bagska bir usulsiiz avantaj elde
etmek amaciyla herhangi bir rigvet vaat etmeyecegi,
vermeyecegdi ya da kabul etmeyeceginden veya uygun
olmayan o&demeler yapmayacadi ya da kabul
etmeyeceginden emin olmalidir. Tedarikgi, 6zellikle
KONE calisanlari ya da bu Kkisilerin aileleri veya
arkadaslari ile is elde etmek ya da sirdirmek amaciyla
herhangi bir bicimde risvet, komisyon ya da baska
turde bir tesvik iliskisi icine girmemelidir.

Hediyeler ve kurumsal agirlamayi iceren aligilagelmis ve
makul is nezaketlerine (6rnegin, eglence, is yemekleri ve
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kicuk hediyeler), yururlikteki yasalarla uyumlu olmalari
kosuluyla izin verilir.

Tedarikgi, higchir durumda bir KONE ¢alisanina veya bu
kisinin aile Oyelerine, bir calisanin tedarik¢i hakkindaki
kararini  etkileyebilecek ya da etkiliyormus gibi
gorunebilecek is nezaketleri sunmamalidir. Bu nedenle
tedarikci, KONE calisanlarina veya bu kisilerin aile
Uiyelerine is nezaketleri sunma konusunda kisitlayici
davranmalidir. Tim is nezaketleri; kapsam, deger ve
siklk agisinda makul dlgiide olmali ve normal yerel is
geleneklerini yansitmalidir. Nakit veya hediye kartlari
gibi muadilleri asla teklif edilmemelidir.

2.3 Menfaat Cati smalari

Tedarikgi, gorevi KONE'nin menfaati icin en iyisini
yapmak olan KONE calisanlar ile menfaat ¢catismasina
ya da menfaat ¢atismasi varmis gibi goériinmesine yol
acan etkilesimlerden kaginmalidir. Tedarikgi, KONE ile
iligkisi sirasindaki tim menfaat catigmalarini veya
menfaat c¢atismasi gorinimi verebilecek durumlari
KONE'ye ac¢iklamalidir.

Tedarikgi, bir KONE c¢alisani ya da bu kiginin birinci
derece akrabasinin tedarikgi Uzerinde 6nemli ekonomik
ya da baska menfaati varsa bu durumu KONE'ye
bildirmelidir. Tedarikci ayrica, bir KONE calisani ya da
bu kisinin birinci derece akrabasi tedarikginin tUzerinde
bir ydnetim pozisyonunda calisiyorsa ya da tedarikgi
icin ¢calisiyorsa ve stz konusu ig, bir menfaat ¢atismasi
olusturuyor ya da gérunimine yol agiyorsa bu durumu
KONE'ye bildirmelidir.

2.4 Adil Rekabet

Tedarikgi gecerli tum rekabet yasalari ve dizen-
lemelerine uygun olarak adil bir sekilde rekabet
etmelidir. Ornegin, tedarikgi fiyatlar arttirmak ya da
Urtnlerin - bulunabilirligini  kisittamak icin rakipleriyle
anlagmalar yapmamalidir.

3. IS GUCU VE INSAN HAKLARI

3.1 Ayrimcili gin Bulunmamasi

Tedarikgi calisanlarina adil ve esit bir sekilde
davranmalidir. Tedarik¢i calisanlari ise alirken ya da
terfi ettirirken cinsiyet, yas, din, medeni durum, cinsel
yonelim, siyasi goris ya da ulusal veya etnik kdken
yahut kisinin niteliklerine ya da ise iliskin temel
gereksinimlerle ilgisi olmayan benzer o6zellikler teme-
linde ayrim yapmamalidir.

3.2 Cocuk lscili gi veya Zorla Cali stirma

Tedarikci hi¢ bir durumda c¢ocuk isciligi ya da zorla
calistirma yoluyla kimseyi ¢alistirmamali ya da bu tor
isciligi kullanan taseronlar veya tedarikgilerle sdzlesme
yapmamalidir.
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3.3 Saygi ve Onur

Tedarikgi, calisanlarina saygili ve onur cergevesinde
davranmall ve calisanlarinin tacizden arindiriimis bir
calisma ortamina sahip olmalarini  saglamalidir.
Tedarikgi, calisanlarina yonelik dogrudan ya da dolayli,
fiziksel veya s6zlu her tirli taciz konusunda tavizsiz bir
yaklasim ortaya koymalidir.

3.4 Ucret ve Yan Haklar

Tedarikgi calisanlarina 6denen Ucretlerin, asgari
Ucretler, fazla mesai saatleri ve zorunlu 6denmesi
gereken haklarla ilgili olanlar dahil olmak Uzere gecerli
tim dcret yasalarina uydugundan emin olmalidir.

3.5 Orgiitlenme Ozgirli gii

Tedarikgi, calisanlarinin gecerli tum yasalara ve
dizenlemelere uygun olarak 6zgir sekilde orgltlenme
ve toplu sdzlesme yapma hakkina saygili olmalidir.

4. SAGLIK VE GUVENLIK

Tedarikgi, calisanlarina gecerli tim yasalar ve dizen-
lemeler c¢ercevesinde guvenli ve saglkli bir calisma
ortami saglamalidir.

Tedarikginin calisanlarina, uygun saghk ve glvenlik
bilgileri, egitimi ve ekipmani saglanmalidir. Tedarikgi
ayrica, en azindan insan guvenligi, acil durumlara hazir
olma ve tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere maruz
kalma konularini kapsayan etkin glvenlik programlari
uyguluyor olmalidir. Tedarik¢inin ¢alisanlarr KONE igin
calisirken alkol ya da yasa digi uyusturucularin etkisi
altinda olmamalidir.

5. CEVRE

Tedarikgi cevreyi korumak ve faaliyetlerinin ve
Urlnlerinin cevreye etkisini mimkin olan en duisuk
seviyede tutmak igin makul tim cabayi gostermelidir.
Tedarikgi 6zellikle, faaliyetleri icin gerekli tim cevre
izinleri, ruhsatlari ve tescilleri edinmeli, bunlari
surdurmeli ve bunlara uymalidir.

Tedarikgi, faaliyetlerinden kaynaklanan atik sulari, hava
emisyonlarini ve diger atiklari izlemeli, denetlemeli ve
uygun sekilde islemlere tabi tutmalidir. Tedarikgi
mumkin oldugu élgtde atiklari azaltmaya calismalidir.

Tedarikgi, cevresel yonleri gz 6nunde tutmak Uzere,
varsa uygun bir cevre yonetimi sistemi olusturmayi da
iceren, yeterli ve sistematik bir yaklasima sahip
olmahdir. Tedarikgi, varsa KONE Kisitlanan Maddeler
Listesi'ni de iceren, geri ddnisum ve atik bertaraf
islemlerine yonelik etiketlemenin de dahil oldugu belirli
maddelerin yasaklanmasi veya kisitlanmasina iligkin
gecerli tum vyasalar ve duzenlemeler ile KONE
taleplerine bagli kalmaldir.

Tedarikgi Urlnlerinin karbon ayak izlerini belirlemeye
tesvik edilir.

6. FIKRI MULKIYET HAKLARI VE ALEN IiLIiK
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Tedarikgi, fikri miulkiyet haklarina iliskin gegerli tim
yasalara ve uluslararasi anlagmalara uymalidir.
Tedarikgi, KONE'nin ya da bir dguncu tarafin fikri
mulkiyet haklarini ihlal etmemelidir.

Aksi Uzerinde anlasilmadiysa tedarik¢i, KONE'nin
onceden agik yazili izni olmadan KONE ile olan is
birligini halka agiklama ya da KONE ticari markalarini
kullanma hakkina sahip degildir.

7. IZLEME

Tedarikgi, Davranis Kurallarina uygun davrandigini
dizenli olarak izlemelidir.

Tedarikgi, istenmesi halinde tedarikginin Davranis
Kurallarina uygun davrandigini  dogrulamak Uzere
gerekli tim ilgili bilgi ve belgeleri KONE'nin erigimine
sunmalidir. KONE'nin, tedarikginin Davranig Kurallarini
ihlal ediyor olabilecegini diisinmeye yoénelik bir nedeni
varsa (6rnegin, medya raporlarina gére) KONE, kendisi
ya da bir Uglincu taraf denetci araciliiyla tedarikginin
Davranig Kurallarina uygun davrandigini  dogrulamak
Uzere tedarikginin tesislerini inceleyebilir.

KONE'nin  makul gorisu tedarik¢inin  Davranis
Kurallarini acik sekilde ihlal ettigi yonindeyse KONE,
tedarikgi ile olan is iligkisini derhal gecerli olmak lzere
feshedehilir.

Tedarikgi, bu Davranig Kurallari ile tutarli olmayan bir
durum konusunda ciddi endiseye sahipse durumu
KONE'ye bildirmelidir. Tedarikginin konuyu KONE'nin
yerel st yoOnetimi ile gorismesini isteriz ancak
tedarikgi, compliance@kone.com adresinden KONE
Uyumluluk Departmani ile de irtibata gegebilir.

8. UYGULANABILIRLIK

Tedarikgi KONE ile birlikte ¢alismayr kabul ederek
kendisinin ve istiraklerinin Davranis  Kurallarina
uyacagini onaylar. Bu Davranis Kurallari baglaminda
"istirak" ile kastedilen tedarikginin kontrol ettigi,
tedarikciyi kontrol eden ya da tedarikgci ile ortak kontrol
altindaki sirkettir.

Tedarikgi kendi tedarikgilerinin, taseronlarinin,
danigsmanlarinin ve is ortaklarinin Davranis Kurallari
ilkelerine uymalarini saglamalidir.

Kabul edildi ve onaylandi

Yer Tarih
Sirket adi

imza

Sirket sicil
numarasi
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