KODEX SPRAVANIA DODAVATE LA

SPOLOCNOSTI KONE

UvoD

Spolo¢nost KONE chce byt atraktivnym obchodnym
partnerom, apreto sa snazi udrziavat so svojimi
dodavatelmi spofahlivé acestné vztahy, ktoré sl
vzdjomne prospeSné pre spoloénost KONE ajej
dodavatelov. Spolo¢nost KONE ocakava od svojich
dodavatelov spoOsobilost aneustdle zdokonalovanie
v oblasti kvality, riadenia nakladov, inovacii a spolahlivosti.

Tento Kddex spravania dodavatela spolo¢nosti KONE
(dalej ,Kodex*) predstavuje hodnoty, ktorymi sa
spolo¢nost KONE riadi pri svojej €innosti na celom
svete. Spolo¢nost KONE ocakava od svojich doda-
vatelov, Ze budy dodrziavat pozZiadavky tohto Kédexu
vo vztahu k spolo¢nosti KONE, k vlastnym zamest-
nancom a dodavatefom, ako aj tretim stranam (vratane
Statnych dradnikov a inych os6b).

1. DODRZIAVANIE ZAKONOV

Dodavatel musi dodrziavat vSetky platné zakony
a predpisy vratane vSetkych prislusnych zakonov
o kontrole vyvozu a medzinarodnych hospodarskych
sankcif.

Tento Kédex nenahradza platné zakony a predpisy ani
pred nimi nema prednost, ale stanovuje minimalne
zdsady spravania, ktoré sa musia dodrziavat.
V rozsahu, v akom dodavatel nemdze dodrzat tento
Kédex z dévodu zakonov a predpisov, sa dodavatel
musi riadit v primerane moZnom rozsahu principmi
v duchu tohto Kédexu.

Ak sU miestne zvyklosti alebo postupy v rozpore s tymto
Koédexom, dodavatel musi postupovat' v stlade s tymto
Kédexom.

2. OBCHODNE SPRAVANIE

2.1 Etické spravanie

Dodavatel sa zavazuje pri vSetkych svojich ¢innostiach
k etickému spravaniu a k reSpektovaniu ludskych prav
v duchu medzinarodne uznavanych noriem.

2.2 Zakaz korup énych praktik

Spolo¢nost KONE oc¢akava od svojich dodavatelov, ze
nebudd tolerovat absolUtne Ziadne Uplatkarstvo ani
korupciu.

Dodavatel musi zarucit, aby jeho riaditelia, zamest-
nanci a tretie strany konajlce v jeho mene neponukali,
neslubovali, neposkytovali ani neprijimali Ziadne Gplatky
a neuhrédzali ani neprijimali nekorektné platby s ciefom
ziskat novu zakazku, udrzat si existujicu zakazku
alebo zabezpedit' si fubovolnl inG nekorektnt vyhodu.
Dodavatel sa najma nesmie podielat na Ziadnej forme
Uplatkarstva ani systému poskytovania provizie za
sprostredkovanie zakazky ani inak ponukat Zziadne
odmeny zamestnancom spolo¢nosti KONE ani ich
rodine a priateflom s ciefom ziskat alebo udrzat si
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lubovolnt zakazku.

Primerané obchodné pozornosti zodpovedajice ob-
chodnym  zvyklostiam vratane darov a firemnej
pohostinnosti (ako napriklad vecierky, firemné obedy
amalé darceky) sU povolené, pokial sa poskytuju
v sllade s platnymi zakonmi.

Dodavatel nesmie poskytovat' Ziadne obchodné pozornosti
zamestnancom spolo¢nosti KONE ani ich rodinnym
prislusnikom v Ziadnej situacii, vktorej by to mohlo
ovplyvnit alebo wvyvolat dojem mozného ovplyvnenia
rozhodovania  zamestnancov v sUvislosti s tymto
dodavatelom. Dodavatel musi byt preto zdrzanlivy pri
pondkani  obchodnych  pozornosti  zamestnancom
spolo¢nosti KONE aich rodinnym prislusnikom. VSetky
obchodné pozornosti musia byt primerané ich rozsahu,
hodnote aj frekvencii poskytovania a musia odrazat’ bezné
miestne obchodné zvyklosti. Peniaze v hotovosti alebo
ekvivalentné odmeny, ako napriklad daréekové poukazy,
sa nesmu nikdy ponukat.

2.3 Konflikt zaujmov

Dodavatel sa musi vyhybat akémukolvek styku so
zamestnancami spolo¢nosti KONE, ktory by mohol byt
v konflikte alebo vyvolat dojem mozného konfliktu
s povinnostou daného zamestnanca konat' v najlepSom
zaujme spolo¢nosti KONE. Dodavatel musi pocas
svojej spoluprace so spolo¢nostou KONE zverejiiovat
spolo¢nosti KONE vSetky konflikty zaujmov alebo
situacie, ktoré by mohli vyvolat dojem moZného
konfliktu zaujmov.

Dodavatel musi informovat spolo¢nost KONE, ak
niektori zamestnanci spolo¢nosti KONE alebo ich
najbliz§i rodinni prislusnici budd mat vyznamnu
finanénl alebo ind Gcast v spolo¢nosti dodavatela.
Dodavatel musi tiez informovat spolo¢nost KONE, ak
niektori zamestnanci spolo¢nosti KONE alebo ich
najblizsi rodinni prislusnici zastavaju nejakd riadiacu
poziciu u dodavatela alebo pracuji pre dodavatela,
pokial takyto zamestnanecky pomer predstavuje konflikt
zaujmov alebo by mohol vyvolat dojem mozného
konfliktu zaujmov.

2.4 Cestna hospodarska s taz

Dodavatel musi vykonavat hospodarsku sitaz ¢estnym
sposobom v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi
a predpismi o hospodarskej sutazi. Dodavatel napriklad
nesmie uzatvarat Ziadne dohody so svojimi konkurentmi
0 zvySeni cien alebo obmedzeni dostupnosti vyrobkov.

3. PRACA A LUDSKE PRAVA

3.1 Zakaz diskriminacie

Dodavatel bude zaobchadzat so svojimi zamestnan-
cami cestne arovnocenne. Dodavatel nebude
diskriminovat zamestnancov pri ich prijimani alebo
povySovani na zéklade pohlavia, veku, naboZenstva,
rodinného stavu, sexualnej orientacie, politického
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presvedcenia, narodnostného a etnického pdvodu ani
inej podobnej charakteristiky, ktora nesuvisi sich
kvalifikaciami alebo zakladnymi poziadavkami pre danu
pracovnu poziciu.

3.2 Detska alebo natenéa praca

Dodavatel nesmie za ziadnych okolnosti vyuzivat
detskd ani natend pracu ani uzatvarat zmluvy s inymi
dodavatelmi ani subdodavatelmi, ktorf ju vyuZzivaju.

3.3 ResSpekt a déstojnos t'

Dodavatel musi zaobchadzat’ so svojimi zamestnancami
s dostojnostou a reSpektom a zabezpecit svojim zamest-
nancom pracovné prostredie bez obtazovania. Doda-
vatel nesmie tolerovat' Ziadny druh obtazovania svojich
zamestnancov, €i uZz priameho alebo nepriameho,
fyzického alebo slovného.

3.4 Mzdy a vyhody

Dodavatel musi zabezpecit, aby odmeny vyplacané
jeho zamestnancom boli v stlade so vSetkymi platnymi
zadkonmi o mzdach vratane zakonov 0 minimalnej
mzde, nad¢asoch a povinnych nahradéach.

3.5 Sloboda zdruZovania

Dodavatel musi reSpektovat pravo svojich zamestnancov
na slobodné zdruZovanie a kolektivne vyjednavanie
v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi.

4. ZDRAVIE A BEZPE ENOST

Dodavatel musi poskytndt svojim zamestnancom
bezpe¢né a zdravé pracovné prostredie v sulade so
vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi.

Zamestnanci dodavatefla musia dostavat vSetky
prislusné informacie o zdravi abezpecnosti atiez
prislusné Skolenia a vybavenie. Dodavatel musi mat
tiez zavedené do praxe efektivne bezpecnostné
programy, ktoré sU zamerané prinajmenSsom na
bezpe¢nost osbdb, pripravenost na havarijné situacie
a pdsobenie nebezpecnych chemickych a biologickych
latok. Zamestnanci dodavatela nesmu byt pocas prace
pre spolo¢nost KONE pod vplyvom alkoholu ani drog.

5. ZIVOTNE PROSTREDIE

Dodavatel musi vynalozit vSetko primerané Usilie na
mozného vplyvu svojich ¢innosti a vyrobkov na zivotné
prostredie. Dodavatel musi najma ziskat, udrZiavat
v platnosti a dodrziavat vSetky ekologické povolenia,
licencie a registracie nevyhnutné pre jeho ¢innost.

Dodavatel musi sledovat, kontrolovat a vhodne
spracovavat odpadovd vodu, emisie do ovzduSia
a dalSi odpad vzniknuty pocas jeho ¢innosti. Dodavatel
sa musi vmaximalnej moznej miere usilovat
0 zniZovanie mnozstva odpadu.

Dodavatel musi mat zavedené do praxe zodpo-
vedajice asystematické postupy  zohladrujice
ekologické aspekty, medzi ktoré patri, ak je to aplikova-
tefné, aj vytvorenie vhodného systému ekologického
riadenia. Dodavatel musi dodrziavat vSetky platné
zakony a predpisy v oblasti ochrany Zivotného pro-
stredia a poZiadavky spolo¢nosti KONE tykajice sa
zékazu alebo obmedzenia konkrétnych latok vratane
ich ozna¢ovania na recyklaciu a likvidaciu. To zahffia,
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ak je to aplikovatelné, aj zoznam latok zakazanych
spolo¢nostou KONE.

Dodavatelovi sa odporG¢a, aby zistoval mnoZstvo
emisii uhlika generovanych pri vyrobe jeho vyrobkov.

6. PRAVA DUSEVNEHO VLASTNICTVA
A PUBLICITA

Dodavatel musi dodrziavat vSetky platné zakony
a medzinarodné zmluvy o pravach duSevného vlastnictva.
Dodavatel nesmie porusit prava duSevného vlastnictva
spolo¢nosti KONE ani ziadnej tretej strany.

Pokial nie je dohodnuté inak, dodavatel nie je oprav-
neny zverejiiovat svoju spolupracu so spolo¢nostou
KONE ani vyuzivat ochranné znamky spolo¢nosti
KONE bez predchadzajuceho vyslovného pisomného
sthlasu spolo¢nosti KONE.

7. SLEDOVANIE

Dodavatel musi pravidelne sledovat svoje dodrZiavanie
tohto Kédexu.

Dodavatel musi na poZiadanie poskytnlt spolo¢nosti
KONE pristup ku vSetkym relevantnym informaciam
a dokumentom potrebnym na overenie dodrziavania
tohto Koédexu zo strany dodavatela. Ak bude mat
spolo¢nost KONE nejaky dovod domnievat sa, Ze
dodavatel porusuje tento Kédex (napriklad na zaklade
sprav z médii), spolo¢nost KONE mo6Ze sama alebo
prostrednictvom nezavislého auditora vykonat pres-
kimanie priestorov dodavatela s ciefom overit
dodrZiavanie tohto Kédexu zo strany dodavatela.

Ak spolo¢nost KONE dospeje k opodstatnenému
nazoru, Ze dodavatel vyznamne porusil tento Kodex,
spolo¢nost KONE je opravnena okamzite ukonéit' svoj
obchodny vztah s tymto dodavatelom.

Ak mé dodavatel vazne obavy, Ze nieCo nie je v stlade
stymto Kdédexom, je povinny oznamit to spolocnosti
KONE. Dodéavatelovi odpori¢ame prediskutovat to
s miestnym vedenim spolo¢nosti KONE, mbZe sa vSak
obréatit aj na oddelenie spolo¢nosti KONE pre dodr-
Ziavanie Kodexu na adrese compliance@kone.com.

8. PLATNOST

Dodavatel svojim sdhlasom so spolupracou so
spolo¢nostou KONE potvrdzuje, Ze on aj jeho afilacie
dodrzuju tento Kodex. ,Afilaciou” sa vtomto Kodexe
oznaduje spolo¢nost, ktord je riadena dodavatefom,
riadi dodavatela alebo je pod spolo¢nym riadenim
s dodavatelom.

Dodavatel musi zabezpecit, aby jeho dodavatelia,
subdodavatelia, konzultanti a partneri dodrziavali prin-
cipy tohto Kédexu.

Potvrdené a schvalené

Miesto Datum

Nazov
spolo¢nosti

Podpis

Identifikacné cislo
organizéacie (ICO)
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