KONEEN EETTINEN OHJESAANTO
TOIMITTAJILLE (Supplier Code of Conduct)

JOHDANTO

KONE haluaa olla houkutteleva liiketoimintakumppani
jatavoittelee luotettavia ja rehellisia kumpaakin
osapuolta hyddyttavia suhteita toimittajiin-
sa. KONE odottaa toimittajiltaan ammattitaitoa ja
jatkuvaa laadun ja kustannustenhallinnan kehittdmista,
seka innovaatioita ja luotettavuutta.

KONEen eettinen ohjesaantd toimittajille ("Ohjesaantt”)
kuvastaa arvoja, joita KONE soveltaa maailmanlaa-
juisesti. KONE odottaa toimittajiensa noudattavan
Ohjesdannon vaatimuksia toimissaan KONEen, omien
tydntekijoidensa ja toimittajiensa sekd kolmansien
osapuolten, kuten viranomaisten kanssa.

1. LAIN NOUDATTAMINEN

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia voimassa olevia
lakeja ja sdadoksia, mukaan lukien sovellettavat
vienninrajoituslait ja kansainvaliset kauppapakotteet.

Ohjesdantd ei korvaa eikd kumoa voimassa olevia
lakeja ja sa&adoksia, mutta se maarittdd vahimmais-
tason, jota toiminnassa tulee noudattaa. Jos toimittaja
ei voi noudattaa Ohjesaantda lakien ja saadosten
vuoksi, toimittajan on noudattava Ohjesdannén henkea
kohtuullisissa rajoissa.

Jos paikalliset tavat tai kaytdnnét ovat ristiriidassa
Ohjesaannon kanssa, toimittajan on noudatettava
Ohjesaantoa.

2. LIKETOIMINTA

2.1 Eettinen toiminta

Toimittajan tulee noudattaa kaikissa toimissaan eettisia
toimintatapoja ja kunnioittaa ihmisoikeuksia kansain-
vélisesti tunnustettujen standardien hengen mukaisesti.

2.2 Korruptiokielto

KONE odottaa, ettd sen toimittajilla on nollatoleranssi
lahjontaan ja korruptioon.

Toimittajan tulee varmistaa, etta sen johtajat, tyontekijat
ja sen puolesta toimivat kolmannet osapuolet eivét
tarjoa, lupaa, anna tai vastaanota lahjuksia tai anna tai
hyvaksy sopimattomia maksuja saadakseen uutta
liiketoimintaa, sailyttddkseen nykyista liiketoimintaa tai
saadakseen muuta sopimatonta etua. Toimittaja ei saa
osallistua minkéanlaiseen lahjontaan tai muulla tavalla
tarjota mitdan kannustinta KONEen tydntekijdille tai
heidéan perheilleen tai ystavilleen saadakseen tai
sailyttadkseen liiketoimintaa.

Tavanmukaiset ja kohtuulliset liikelahjat, mukaan lukien
lahjat ja muu vieraanvaraisuus (esimerkiksi viihdyke,

KONEen toimittajan eettinen ohjesaantd
Versio 2

1.4.2015

POLICY-0080

liikelounaat ja pienet lahjat), on sallittu, kunhan niiden
antamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja.

Toimittajan ei tule antaa liikelahjoja KONEen tyontekijalle
tai hanen perheenjasenilleen tilanteessa, jossa se voi
vaikuttaa tai sen voisi olettaa vaikuttavan tydntekijan
toimittajaa  koskevaan paatokseen. Tasta syysta
toimittajan tulee suhtautua pidattyvaisesti liikelahjojen
tarjpamiseen KONEen tyOntekijdille ja heidan
perheenjasenilleen. Liikelahjojen tulee olla kohtuullisia
seka laajuudessaan, arvossaan etta tiheydessaan, ja
niiden on noudatettava tavanmukaisia paikallisia
liiketoimintatapoja. Rahaa tai rahanarvoista etuutta,
kuten lahjakortteja, ei saa koskaan tarjota.

2.3 Eturistiriidat

KONEen tyontekijalla on velvollisuus toimia KONEen
parhaan edun mukaisesti. Toimittajan tulee valttaa
sellaista  kanssakdymistda KONEen tydntekijoiden
kanssa, joka voi olla ristiriidassa tai voi vaikuttaa olevan
ristiridassa tdman velvollisuuden kanssa. Toimittajan
tulee ilmoittaa KONEgelle eturistiriidat tai tilanteet, jotka
vaikuttavat eturistiriidalta, toimiessaan KONEen kanssa.

Toimittajan on ilmoitettava KONEelle, jos KONEen
tyodntekijalla tai hanen perheenjasenelladn on merkittéava
taloudellinen tai muu yhteys toimittajaan. Toimittajan on
myos ilmoitettava KONEelle, jos KONEen tyontekijalla tai
hanen perheenjasenelldadn on johtava asema toimitta-
jassa, tai tama tyoskentelee toimittajalle ja kyseinen
tydsuhde aiheuttaa eturistiriidan tai sen vaikutelman.

2.4 Reilu kilpailu

Toimittajan tulee kilpailla reilusti ja noudattaa kaikkia
voimassa olevia kilpailulakeja ja -saadoksia. Toimittaja
ei esimerkiksi saa solmia sopimusta Kkilpailijoittensa
kanssa kasvattaakseen tuotteiden hintaa tai rajoittaak-
seen niiden saatavuutta.

3. TYOVOIMA JA IHMISOIKEUDET
3.1 Syrjimattdmyys

Toimittajan tulee kohdella tydntekijoitaan reilusti ja tasa-
arvoisesti. Toimittaja ei saa syrjia tai suosia tyonteki-
jéitdan  sukupuolen, ian, uskonnon, siviilisdadyn,
seksuaalisen suuntautumisen, poliittisen katsomuksen
tai kansallisen tai etnisen alkuperan tai muun vastaavan
ominaisuuden perusteella, kun se ei liity kyseisen
henkildn kelpoisuuteen tai tydn vaatimuksiin.

3.2 Lapsi- tai pakkotyd

Toimittaja ei missaan tapauksessa saa kayttaa lapsi- tai
pakkotydta tai solmia sopimuksia tallaista tydvoimaa
kayttavien alihankkijoiden tai toimittajien kanssa.
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3.3 Kunnioitus ja arvokkuus

Toimittajan tulee kohdella tydntekijoitaan arvokkaasti ja
kunnioittavasti ja varmistaa, ettd sen tyontekijoilla on
tydymparistd, jossa ei tapahdu hairintad. Toimittaja ei
saa suvaita minkdanlaista tyontekijoidensa hairintaa,
olipa se suoraa tai epasuoraa, fyysista tai sanallista.

3.4 Palkat ja edut

Toimittajan tulee varmistaa, etta tyontekijdille maksettu
korvaus noudattaa voimassa olevia palkkalakeja,
mukaan lukien vahimmaispalkkaan, ylitydhdén ja
pakollisiin etuihin liittyvat saannokset.

3.5 Jarjestaytymisoikeus

Toimittajan tulee kunnioittaa tyontekijdidensa oikeutta
vapaasti jarjestaytya ja osallistua tydehtosopimusneu-
votteluihin soveltuvien lakien ja sdaddsten mukaisesti.

4. TERVEYS JA TURVALLISUUS

Toimittajan tulee turvata tyontekijdilleen turvallinen ja
terveellinen tydymparistd voimassa olevien lakien ja
séadosten mukaisesti.

Toimittajan tyontekijdille tulee antaa tarvittavat terveys- ja
turvallisuustiedot, -koulutus ja -vélineistd. Toimittajalla on
oltava voimassa olevia turvaohjelmia, jotka kattavat
vahintddn ihmisten turvallisuuden, héatavalmiuden ja
altistumisen vaarallisille kemikaaleille ja biologisille
aineille. Toimittajan tyontekijat eivat saa olla alkoholin tai
huumeiden vaikutuksen alaisia tyoskennellessaan
KONEelle.

5. YMPARISTO

Toimittaja pyrkii kaikin kohtuullisin keinoin suojelemaan
ympéristdd ja pitdmaan toimintansa ja tuotteittensa
ympéristévaikutuksen mahdollisimman pienena. Erityisesti
toimittajan  tulee huolehtia, ettd silla on kaikki
toimintaansa vaadittavat ympéristoluvat, -lisenssit ja
rekisterdinnit, seka etta se yllapitaa ja noudattaa niité.

Toimittajan tulee valvoa, hallita ja késitella jatevetta,
ilmansaasteita ja muita jatteitd, joita sen toiminta
tuottaa. Toimittajan tulee pyrkia mahdollisuuksiensa
mukaan pienentdmaan jatteen maaraa.

Toimittajalla on oltava asianmukainen ja jarjestel-
méllinen toimintatapa, joka ottaa ympéaristdtekijat
huomioon ja joka sisdltdd (sovellettavissa maarin)
sopivan ymparistonhallintajarjestelméan luomisen.
Toimittaja noudattaa kaikkia voimassa olevia ymparisto-
lakeja ja -sédadoksia sekd KONEen vaatimuksia, jotka
liittyvat tiettyjen aineiden estamiseen tai rajoittamiseen
seka kierratykseen ja havitykseen, mukaan lukien
KONEen rajoitettujen aineiden luettelo (KONE List of
Restricted Substances) sen soveltuessa.

Toimittajaa kannustetaan selvittamaan tuotteittensa
hiilijalanjalki.

6. IMMATERIAALIOIKEUDET JA JULKISUUS
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Toimittajan tulee noudattaa voimassa olevia immate-
riaalioikeuksia kasittelevia lakeja ja kansainvalisia
sopimuksia. Toimittaja ei saa rikkoa KONEen tai minkaan
kolmannen osapuolen immateriaalioikeuksia.

Ellei toisin ole sovittu, toimittajalla ei ole oikeutta julkistaa
yhteisty6tddn KONEen kanssa tai kayttdda KONEen
tavaramerkkeja ilman KONEen kirjallista lupaa.

7.  VALVONTA

Toimittajan tulee valvoa saanndllisesti Ohjesaanndn
noudattamistaan.

Toimittajan tulee antaa KONEelle pyydettdessa kaikki
tarvittavat tiedot ja asiakirjat, joilla voidaan varmistaa
toimittajan noudattavan Ohjesaantééa. Jos KONEella on
syytd uskoa, ettd toimittaja rikkoo Ohjesaantéa
(esimerkiksi median tietojen perusteella), KONEella on
oikeus itse tai kolmannen osapuolen auditoijan avulla
tarkistaa toimittajan toimitilat ja varmistaa, etté toimittaja
noudattaa Ohjesaantoa.

Jos toimittaja on KONEen kohtuullisen arvion mukaan
merkittavasti rikkonut Ohjesadantéa, KONEella on
oikeus paattaa liiketoimintasuhde toimittajan kanssa
valittdmasti.

Jos toimittajalla on vakava huoli siitd, ettd tata
Ohjesaantoa ei joltain osin noudateta, toimittajan tulee
ilmoittaa asiasta KONEelle. Rohkaisemme toimittajaa
keskustelemaan asiasta KONEen paikallisen ylemman
johdon kanssa, mutta toimittaja voi myds ottaa yhteytta
KONEen Compliance-osastoon osoitteessa
compliance@kone.com.

8. SOVELTUVUUS

Suostumalla tydskentelemaén KONEen kanssa toimittaja
vahvistaa, ettd se ja sen konserniyhtiét noudattavat
Ohjesaantda. Tassa Ohjesaanndssa “konserniyhtié”
tarkoittaa yritystd, joka on toimittajan hallinnassa,
hallitsee toimittajaa tai on samassa hallinnassa
toimittajan kanssa.

Toimittajan tulee varmistaa, ettd sen toimittajat,
alihankkijat, konsultit ja kumppanit noudattavat
Ohjesaannossa kuvattuja periaatteita.

Kuitattu ja hyvaksytty

Paikka Paivays

Yrityksen nimi

Allekirjoitus

Y-tunnus
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