KONE'S ADFAERDSKODEKS FOR

LEVERANDOYRER

INDLEDNING

KONE gnsker at veere en attraktiv forretningspartner
og at skabe palidelige og gode relationer til fordel
for bAde KONE og KONE's leverandarer. KONE forventer
kompetente leverandgrer, som Igbende forbedrer
deres kvalitet, omkostningsstyring, innovation og drifts-
sikkerhed.

KONE's adfeerdskodeks for leverandgrer (“Kodeks”)
illustrerer de veerdier, som KONE handler efter verden
over. KONE forventer, at alle KONE's leverandgrer
overholder den politik, der er beskrevet i det fglgende,
i deres kontakt med KONE, egne medarbejdere
og leverandgrer samt tredjemand, herunder embeds-
maend og lign.

1. OVERHOLDELSE AF GALDENDE LOVE

Leverandgren skal overholde alle geeldende love og
bestemmelser, herunder alle gaeldende love vedrg-
rende eksportkontrol og internationale handelssank-
tioner.

Neerveerende Kodeks fungerer ikke som erstatning for og
tilsideseetter ikke geeldende love og bestemmelser, men
er et udtryk for den adfeerd, der som minimum skal
udvises. | det omfang leverandgren ikke kan overholde
Kodekset p& grund af love og bestemmelser,
er leverandgren forpligtet til i det mest rimelige omfang at
udvise en adfaerd, som underbygger tonen i Kodekset.

Safremt lokal skik og brug er i konflikt med Kodekset,
skal leverandgren overholde Kodekset.

2.  VIRKSOMHEDSREGLER
2.1 Etiske regler

Leverandgren er i alle henseender forpligtet til optraeede
etisk korrekt og til at overholde menneskerettighederne
i den and, som internationalt anerkendte standarder
er oprettet i.

2.2 Forbud mod korrupte handlinger

KONE forventer, at KONE's leverandgrer har en
nultolerance, hvad angar bestikkelse og korruption.

Leverandgren skal sikre, at leverandgrens direktgrer,
medarbejdere og tredjeparter, der handler pa vegne af
leverandgren, ikke tilbyder, lover, udgver eller
accepterer bestikkelse eller foretager eller accepterer
uretmeessige betalinger for at skaffe nye forret-
ningsrelationer, bevare eksisterende forretnings-
relationer og opnd andre uretmaessige fordele.
Leverandgren skal isaer ikke deltage i nogen form for
bestikkelse eller anden betaling eller pA anden made
tilbyde incitamenter til KONE's medarbejdere eller
medarbejdernes familie eller venner for at skaffe nye
eller bevare eksisterende forretningsrelationer.
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Saedvanlig og rimelig professionel imgdekommenhed,
herunder gaver og geestfrihed (f.eks. underholdning,
forretningsmiddage og sma gaver) er tilladt, forudsat at
de gives i overensstemmelse med geeldende love.

Leverandgren skal ikke udvise professionel
imgdekommenhed til en KONE-medarbejder eller
medlemmer af hans/hendes familie i nogen situation,
hvor det kan have indflydelse pa eller se ud til at
have indflydelse p& en medarbejders beslutning
i forhold til leverandgren. Leverandgren skal derfor
kuni  begreenset omfang tilbyde professionel
imgdekommenhed over for KONE's medarbejdere og
medlemmer af hans/hendes familie.  Enhver
professionel imgdekommenhed skal veere rimelig bade
i omfang, veerdi og hyppighed, og den skal afspejle
saedvanlig lokal forretningsmaessig skik. Kontanter
eller lignende, f.eks. gavekort, ma aldrig tilbydes.

2.3 Interessekonflikter

Leverandgren skal undgd interaktion med KONE's
medarbejdere, der kan veere i konflikt med eller se ud til
at veere i konflikt med den pageeldende medarbejders
pligt til at handle i KONE's bedste interesse.
Leverandgren skal give besked til KONE om alle
interessekonflikter eller situationer, der ser ud til at
veere en interessekonflikt i leverandgrens samarbejde
med KONE.

Leverandgren skal informere KONE, safremt en KONE-
medarbejder eller et medlem af hans/hendes naermeste
familie har en vaesentlig gkonomisk eller anden interesse
i leverandgren. Leverandgren skal ogsa informere
KONE, safremt en KONE-medarbejder eller et medlem
af hans/hendes naermeste  familie  besidder en
lederstiling hos leverandgren eller arbejder for
leverandgren, og en sadan anseettelse skaber en
interessekonflikt eller en tilsyneladende interessekonflikt.

2.4 Fair konkurrence

Leverandgren skal konkurrere pd en fair made
i overensstemmelse med alle geeldende
konkurrencelove og -bestemmelser. Leverandgren
mafeks. ikke indgd aftaler med leverandgrens
konkurrenter om at @ge priser eller om at begraense
maengden af tilgeengelige produkter.

3.  ARBEJDSKRAFT OG MENNESKERETTIGHEDER
3.1 Ikke-diskrimination

Leverandgren skal behandle sine medarbejdere pa en
rimelig og ligeveerdig made. Leverandgren ma ikke
diskriminere i forbindelse med anseettelse eller
forfremmelse af medarbejdere, hvad enten det skyldes
kan, alder, religigse tilhgrsforhold, civilstand, seksuel
orientering, politiske observans eller nationale eller
etiske oprindelse eller andre lignende karakteristika,
der ikke er relateret til personens kvalifikationer
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eller medfgdte evner til jobbet.
3.2 Bgrne- eller tvangsarbejde

Leverandgren ma under ingen omstendigheder
anvende bgrnearbejde eller tvunget arbejde eller indga
kontrakt med underleverandgrer eller leverandgrer, der
bruger neevnte arbejdskraft.

3.3 Respekt og veerdighed

Leverandgren skal behandle sine medarbejdere med
veerdighed og respekt og skal sikre, at medarbejderne har
et arbejdsmilig uden chikane. Leverandgren ma ikke
tolerere nogen form for chikane af medarbejderne, uanset
om det sker direkte eller indirekte, fysisk eller verbalt.

3.4 Lgnninger og frynsegoder

Leverandgren skal sikre, at den kompensation, der
betales til medarbejderne, overholder alle geeldende
lgnlove, herunder lovene om minimumlgn,
overtidsbetaling og obligatoriske fordele.

3.5 Foreningsfrihed

Leverandgren skal respektere medarbejdernes ret
til foreningsfrined og kollektive forhandlinger i over-
ensstemmelse med alle geeldende konkurrencelove og
-bestemmelser.

4. SUNDHED OG SIKKERHED

Leverandgren skal sgrge for et sikkert og sundt
arbejdsmiljg for medarbejderne i overensstemmelse
med alle geeldende love og bestemmelser.

Leverandgrens medarbejdere skal forsynes med de
rette sundheds- og sikkerhedsoplysninger, den rette
undervisning og det rette udstyr. Leverandgren skal
ogsa have effektive sikkerhedsprogrammer, der som
minimum daekker medarbejdernes sikkerhed, parathed
til ngdsituationer samt udseettelse for farlige kemikalier
og biologiske stoffer. Leverandgrens medarbejdere
ma ikke veere pavirket af alkohol eller ulovlige stoffer,
mens han/hun arbejder for KONE.

5. MILI@

Leverandgren skal bestraebe sig pa at beskytte miljget
og sgrge for, at leverandgrens aktiviteter og produkter
har en sa begreenset pavirkning pa miljget som muligt.
Leverandgren skal iseer indhente, vedligeholde og
overholde miljgmaessige tilladelser, licenser og regi-
streringer, der er ngdvendige for leverandgrens drift.

Leverandgren skal overvage, kontrollere og pa
passende vis behandle spildevand, luftudledning og
andet affald, der genereres ved leverandgrens drift.
Leverandgren skal bestreebe sig pa at reducere affald
s& meget som muligt.

Leverandgren skal have en tilstreekkelig og systematisk
tilgang til miljgmeessige aspekter, som, hvor det er
muligt, omfatter etablering af et passende system til
handtering af miljgmaessige forhold. Leverandgren skall
overholde alle geeldende miljgmaessige love og
bestemmelser samt KONE's krav, hvad angar forbud og
begraensning af bestemte stoffer, herunder maerkning
med henblik p& genbrug og bortskaffelse, herunder
KONE's liste over farlige stoffer, hvis det er relevant.
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Leverandgren opfordres til at fastseette CO,-udledningen
af sine produkter.

6. IMMATERIELLE RETTIGHEDER OG
OFFENTLIG OMTALE

Leverandgren skal overholde alle geeldende love og
traktater, hvad angar immaterielle rettigheder.
Leverandgren ma ikke kreenke KONE's eller tredjeparts
immaterielle rettigheder.

Medmindre andet er aftalt, har leverandgren ikke ret til
at offentliggere samarbejdet med KONE eller bruge
KONE's varemeerker uden KONE's udtrykkelige
forudgdende skriftlige tilladelse.

7. OVERVAGNING

Leverandgren skal med jeevne mellemrum kontrollere,
at Kodekset overholdes.

Efter anmodning skal leverandgren give KONE adgang
til alle relevante oplysninger og dokumenter, der er
ngdvendige for at kontrollere leverandgrens overhol-
delse af Kodekset. S&fremt KONE har grund til at tro, at
leverandgren har overtrddt Kodekset (f.eks. via
offentlige medier), har KONE ret til selv eller via
tredjepart at foretage en undersggelse pa leveran-
darens omrade for at kontrollere, hvorvidt leverandaren
overholder Kodekset.

Safremt KONE har rimelig grund til at tro,
at leverandgren i veaesentlig grad har overtrddt Ko-
dekset, har KONE ret til med gjeblikkelig virkning at
bringe forretningsrelationen med leverandgren til ophgr.

Safremt leverandgren har en alvorlig mistanke om,
at noget ikke sker i henhold til naerveerende Kodeks,
skal leverandgren rapportere forholdet til KONE.
Vi opfordrer leverandgren til at diskutere forholdet med
KONE's lokale ledelse, men leverandgren kan ogsa
kontakte KONE's afdeling for overholdelsespolitik pa
compliance@kone.com.

8. ANVENDELIGHED

Ved at acceptere at arbejde sammen med KONE
bekreefter  leverandgren, at leverandgren og
leverandgrens  tilknyttede  selskaber  overholder
Kodekset. Et “tilknyttet selskab” refererer i naervaerende
Kodeks til et firma, der styres af leverandgren, styrer
leverandgren eller foretager styringen sammen med
leverandgren.

Leverandgren skal sikre, at leverandgrens leveran-
dgrer, underleverandgrer, konsulenter og partnere
overholder principperne i Kodekset.
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